Lo.Li. Pharma
Linked[f}] Ambassador

Un programma di Employee Branding che valorizza
i dipendenti come ambasciatori del brand su LinkedIn.




Razionale del progetto

In un mondo digitale in continua evoluzione, la reputazione aziendale non passa solo attraverso canali
corporate, ma anche attraverso le persone che ne fanno parte. | dipendenti rappresentano la voce piu
autentica dell'azienda e il loro coinvolgimento nella comunicazione istituzionale genera un impatto maggiore
rispetto ai canali ufficiali.

Obiettivi principali:

Migliorare Coinvolgere Creare una
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Descrizione delprogetto

Il programma prevede la selezione
e il coinvolgimento attivo di
dipendenti in vari reparti aziendali,
trasformandoli

in Linkedin Ambassador.

Ogni partecipante riceve formazione
su come comunicare efficacemente
su LinkedIn, seguendo linee guida
che garantiscono coerenza e
professionalita. L'adesione € stata su
base volontaria.
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Attivita principali:

PUBBLICAZIONE E CONDIVISIONE

DI CONTENUTI AZIENDALI

sui propri profili LinkedIn.

PARTECIPAZIONE A DISCUSSIONI

per stimolare engagement e interazione.

CREAZIONE DI POST ORIGINALI
su eventi, esperienze lavorative
e innovazione aziendale.

SISTEMA DI GAMIFICATION

E PREMI

con riconoscimenti annuali per gli Ambassador

piu attivi.
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Elementi distintivi del progetto

N

g PIANO EDITORIALE STRUTTURATO

per garantire continuita e qualita dei
contenuti, con linee guida chiare per tutti

gli Ambassador. Lo.Li. Pharma

Selfie Superstar

. Pharma
ital Ninja

SUPPORTO E FORMAZIONE CONTINUA
con workshop dedicati, tutorial e momenti

di confronto per migliorare la comunicazione
online.

LO.LI. PHARMA
TOP AMBASSADOR @17
SIMONADINICOLA &l

LO.LL. PHARMA
UN SISTEMA DI PREMIAZIONE D:GLTLQ';['EE:R‘: =%
E RICONOSCIMENTO o srosen

che motiva i partecipanti a essere attivi
e coinvolti, includendo titoli come Top >
Ambassador, Reaction Leader, Selfie Superstar Lo.Li. Pharma

e Digital Ninja. Reactjon Leader
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REACTION LEADER
PASQUALELISTA
Tattn ity e diventando un
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Elementi distintivi del progetto

e AMBIENTE DIGITALE COLLABORATIVO

con gruppi di discussione e spazi dedicati
per la condivisione di idee e suggerimenti.

CULTURA AZIENDALE INCLUSIVA

che permette a tutti i dipendenti di
partecipare attivamente alla costruzione
dell'immagine aziendale.
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Valentina Gattaino - 1st \
Event Manager at Lo.LiPharma s
4mo- ®

TEAM Lo.Li.Pharma srl @ = Lo.Li.Pharma srl

13,895 follow
- 2mo-®
Una foto che ha veramente tanto da dire, mentre a me bastera una sola ..mor

3% La prima edizione del nostro programma di Employer Branding, il Lo.Li.Pharma
Show translation Linkedin Ambassador, si & ufficialmente conclusa! $ ..more

Show translation

aaaaa

eposts,

|ILO.LI. pharma




Risultati del progetto

+22% o 13 s 600

CRESCITA DELLA AMBASSADOR ATTIVI POST
COMMUNITY LINKEDIN nel primo anno, con un _— generati dai dipendenti
AZIENDALE aumento dell'engagement seguendo il regolamento.
rispetto all'anno precedente. aziendale.
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MAGGIORE INCREMENTO

COINVOLGIMENTO DELLA VISIBILITA

E RETENTION DEI E CREDIBILITA AZIENDALE

PIPENDFNTI . grazie a contenuti autentici

incentivati a partecipare e spontanei.

attivamente.
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Classifiche mensili e coinvolgimento

Per mantenere alta la motivazione
e il coinvolgimento, ogni mese
abbiamo inviato ai partecipanti

la classifica provvisoria degli
Ambassador, aggiornata con

i punteggi ottenuti. Questo ha
permesso di creare una sana
competizione interna e incentivare
la partecipazione attiva.

| partecipanti hanno avuto cosi

modo di monitorare i loro progressi,
confrontarsi con i colleghi e migliorare
le proprie strategie di comunicazione
su LinkedIn.
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CLASSIFICA

LO.LI. TOP
AMBASSADC

Agosto-Settembre 2024

SIMONA DINICOLA

Post: 320pt; Reazioni: 207pt;
Ricondivisioni 55pt; Commenti 20pt.

VALERIA PALE
licor t; Cor

ELISA LEPORE

Post: 390pt; Reazioni: 33pt;
Ricondivisioni 15pt; Commenti Opt.
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CLASSIFICA

LO.LI. TOP
AMBASSADOR
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CLASSIFICA

LO.Ll. TOP
AMBASSADOR

Marzo - Aprile 2024

VALERIA PALERMO
Post: 640pt; Reazioni: 2lpt;
Ricondivisioni 135pt; Commenti i 370pt.

PASQUALELISTA

P - 380pt; Reazioni: 247pt;
i 105pt; Commenti 30pt.

ELISA I.EPDRE

Post: 415p!
Ricondivisi
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EDIZIONE GIOCHI OLIMPICI

LO.LI. TOP
AMBASSADOR

Luglio 2024

ELISA LEPORE
Post: 230pt; Reazioni: 46pt;
Ricondivisioni 15pt; Commenti Opt.




Percheé il progetto e innovativo

@ |
@APPROCCIO UMANO E AUTENTICO VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE

i dipendenti diventano il volto dell’azienda, DIGITALI

rendendo la comunicazione piu credibile. dei dipendenti, potenziando la loro presenza online

e la loro crescita professionale.

28, )

23 STRATEGIA DI EMPLOYEE ADVOCACY IMPATTI POSITIVI SULLA CULTURA
STRUTTURATA AZIENDALE
con gamification e premi per incentivare rafforzando il senso di appartenenza
la partecipazione. e la condivisione dei valori.

Con Lo.Li. Pharma LinkedIn Ambassador, abbiamo trasformato la comunicazione aziendale in un‘esperienza
condivisa, dimostrando che l'innovazione passa anche attraverso le persone.
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Premiazione
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Simona Dinicola, la nc
Top Ambassador 202

Con il tuo eccezionale imp
promuovere la cultura azie

Linked )
Edizione 2024

Elisa Lepore, Ia nostra
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